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Data, Hora e Local: No dia 29 de junho de 2018, as 14h30min, na sede da DF — Gestdo de Ativos
S.A.. localizada na SBS Qd 01 Bloco E, Ed. Brasilia, 7° andar, Brasilia — DFF, CEP 70.072-900

(*Companhia™).

Convocaciio e Presenca: Dispensada a convocagdo, nos termos do artigo 124, § 4°, da Lei n® 6.404,

de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.”), tendo em vista a presenga da
totalidade dos acionistas, conforme assinaturas constantes no Livro de Presenga de Acionistas.
Nesta Assembleia o Governo do Distrito Federal foi representado pela Secretaria de Estado de
Fazenda do DF, inscrita no CNPJ 00.394.684/0001-53, pelo seu titular, WILSON JOSE DE PAULA
e, 0 Banco de Brasilia S/A — BRB, inscrito no CNPJ sob o n° 00.000.208/0001-00, foi representado
neste ato por seu presidente VASCO CUNHA GONCALVES.

Mesa: Presidente: Rossini Dias de Souza; Secretario: Lucyane Fraim de Lima

Ordem do Dia: (1) Deliberar sobre:

1- Adequagdo do Estatuto Social da Companhia a Lei n® 13.303/2016;
2- Tomar conhecimento do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos e do Codigo de Etica,
Conduta e Integridade, aprovados pelo Conselho de Administragdo (Resolugdes 001 e 002/2018,

respectivamente) da Companhia da DF Gestdo de Ativos S/A.

Deliberacoes: Analisada e discutida a matéria constante da ordem do dia:

1 - Por unanimidade de votos. ¢ sem quaisquer restri¢des foi aprovado o novo Estatuto Social da
Companhia (Anexo I) conforme proposi¢do da Diretoria Executiva ¢ anuéncia do Conselho de
Administragiio;

2 — Tomar conhecimento do Regulamento Interno de Licitagio e Contratos e do Codigo de Etica,

Conduta e Integridade, aprovados pelo Conselho de Administragdo (Resolucdes 001 e 002/2018,
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respectivamente) da DF Gestao de Ativos S/A.

Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o presidente da Assembleia franqueou a palavra aos
participantes ¢ como ninguém dela quis fazer uso, deu por encerrada A sessdo, cabendo a mim,
Lucyane Frain de Lima, lavrar a presente ata, na qualidade de secretaria, a qual foi lida e aprovada

pelos presentes. Brasilia, 29 de junho de 2018.
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Anexo | a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de 29 de junho de 2018
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURACAO

Artigo 1° - A DF — Gestdo de Ativos S.A. (“Companhia™) ¢ uma sociedade por agdes,
organizada sob a forma de sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria de
Fazenda do Distrito Federal, regendo-se pelo presente Estatuto Social, pelas Leis
Federais n° 6.404, de 5 de dezembro de 1976 ¢ 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo
Decreto n°® 37.967, de 20 de janciro de 2017 e por instrugdes e normas expedidas pela
Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

Artigo 2° - A Companhia tem sede e foro na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, no
SBS, Quadra 01, Bloco E. Lote 24, Edificio Brasilia, 7° andar, Asa Sul, CEP 70.072-
900.

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto social a aquisi¢io de direitos creditorios de
titularidade do Governo do Distrito Federal, originarios de créditos tributarios ¢ ndo
tributarios, decorrentes de parcelamentos administrativos ou judiciais, que serdo objeto
da realizacio de operagdes de emissdo de valores mobiliarios, tais como debéntures, de
carater publico ou privado, ou outra forma de obtengdo de recursos junto ao mercado de
capitais, lastrcadas nos referidos direitos creditérios, tudo na forma da Lei
Complementar n° 897, de 18 de junho de 2015.

§ 1° - A Companhia foi criada com a fungdo social de suprimir com mais recursos o
tesouro distrital, para que o Distrito Federal possa ter uma maior atua¢do na drea de
investimentos necessarios ao atendimento das demandas da populagéo.

§2° - E expressamente proibido o recebimento de repasse do Tesouro do Distrito
Federal para cobertura de despesas de pessoal ou de custeio.

§3° - Em conformidade com o disposto no artigo 12 da Lei Complementar n® 897/2015,
a Companhia celebrara contrato de prestagio de servigo com o Banco de Brasilia S/A —
BRB para a realizagio da coordenagiio e da estruturagdo das operagdes de emissdo de
valores mobiliarios ou outra forma de obtengdo de recursos junto ao mercado de capitais
a que se refere a Lei Complementar n® 897/2015.

Artigo 4° - O prazo de durag@o da Companhia ¢ indeterminado.

CAPITULO II
CAPITAL SOCIAL E ACOES

Artigo 5° - O capital social é de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais), dividido em
900.000 (novecentas mil) acdes ordinarias, todas nominativas ¢ sem valor nominal ¢
assim subscrito:

a) o Governo do Distrito Federal subscreveu 891.000 (oitocentas e noventa ¢ uma
mil) agdes. correspondendo a R$ 891.000,00 (oitocentos e noventa e um mil
reais) conforme Boletins de Subscri¢do constantes dos Anexos as Atas de
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Assembleia Geral de Constitui¢do. realizada em 31 de julho de 2015, de
Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas em 25 de julho de 2016 ¢ 24 de
abril de 2017, integralizando-as em moeda corrente.

b) o Banco de Brasilia S/A subscreveu 9.000 (nove mil) agdes, correspondendo a
R$ 9.000,00 (nove mil reais), conforme Boletins de Subscri¢dio constantes dos
Anexos as Atas de Assembleia Geral de Constitui¢do, realizada em 31 de julho
de 2015, de Assembleias Gerais Extraordindrias realizadas em 25 de julho de
2016 e 24 de abril de 2017, integralizando-as em moeda corrente.

§1° - O Distrito Federal e o Banco de Brasilia S.A — BRB deterdo, respectivamente,
99% (noventa e nove por cento) e 1% (um por cento) do capital social da Companhia.

§2° - Mediante delibera¢do da Assembleia Geral de Acionistas, ouvidos os Conselhos
Fiscal ¢ de Administragdo, o capital social podera ser aumentado a qualquer tempo,
representado por ag¢des ordindrias, todas nominativas e sem valor nominal, as quais
serdo emitidas, por meio da subscrigdo ¢ integraliza¢do pelo acionista identificado no
Boletim de Subscrigdo, das seguintes formas: (i) em moeda corrente, bens moveis ou
imaveis; (i1) com direitos creditorios origindrios de créditos tributdrios e ndo tributarios
decorrentes de parcelamentos administrativos ou judiciais nos termos da Lei
Complementar n° 897/2015.

§3° - E vedada a emissdo de debéntures, outros titulos ou valores mobiliarios.
conversiveis em agoes.

Artigo 6° - A cada a¢do ordinaria correspondera 1 (um) voto nas delibera¢oes da
Assembleia Geral de Acionistas, cujas deliberagdes serdo tomadas na forma da
legislagdo aplicavel.

CAPITULO 111
ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Artigo 7° - A Assembleia Geral de Acionistas, 6rgio maximo da Companhia, com
poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto social reunir-se-
a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao
encerramento de cada exercicio social, a fim de que sejam discutidos os assuntos
previstos em lei e, extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho de
Administragdo ou nos termos da lei. sempre que os interesses sociais o exigirem.
observadas, em sua convocagdo. instalacdo e deliberag@o, as prescri¢des legais
pertinentes ¢ as disposi¢des do presente nesse Estatuto Social.

§1° - A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, sera convocada com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias de sua realizac¢do, ¢ sera instalada, em primeira
convocagdo, com a maioria do capital votante, e suas deliberagGes serdo registradas no
livro de atas. que deverdo ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo
unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

§2° - A Assembleia Geral de Acionistas sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou pela maioria dos membros do Conselho de Administragio em
exercicio, ou nas hipoteses admitidas em lei. pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou pelos acionistas.

r
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§3° - Compete privativamente a Assembleia Geral de Acionistas, além de outras
atribuigdes que lhe sejam aplicaveis por lei. observados os quoruns previstos neste
Estatuto Social e na legislagdo aplicavel:

[.  reformular o Estatuto Social da Companhia;
II.  alterar o capital social;

[1I.  tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinando, discutindo e
votando as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IV. eleger e destituir, a todo tempo, quaisquer dos membros do Conselho de
Administragdo ou do Conselho Fiscal, ¢ respectivos suplentes, na forma da
legislagdo vigente:

V. fixar a remunera¢io dos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal .

VI.  deliberar sobre a emissio de valores mobiliarios da Companhia. nos termos da
regulamentagéo aplicavel;

VII.  deliberar sobre a avaliagido dos bens com que o acionista concorrer para o capital
social;

VIII.  deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢iio de
dividendo;

IX. deliberar sobre a criagdo e utilizagdo de reservas;

X.  deliberar sobre operagdo de dissolu¢do ou liquida¢do da Companhia, bem como
eleger ou destituir os liquidantes ¢ julgar-lhes as contas;

XI.  autorizar a Companhia a firmar acordos de acionistas ou a renunciar a direitos
neles previstos;

XII.  deliberar sobre o pedido de cancelamento junto a Comissdo de Valores
Mobiliarios -CVM do registro de companhia aberta, bem como sobre o pedido
de conversdo da categoria B para a categoria A;

XIIl.  autorizar a Companhia a mover a¢do de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XIV. deliberar sobre outros assuntos que lhe forem propostos pelo Conselho de
Administragado ou pelo Conselho Fiscal.

§4° - A Assembleia Geral de Acionistas sera presidida preferencialmente pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, por qualquer outro membro
do Conselho de Administragdo presente. ficando facultado ao Presidente do Conselho
de Administragiio indicar o membro do Conselho de Administra¢do que devera em sua
auséncia, substitui-lo na presidéncia da Assembleia Geral.

§5° - O presidente da Assembleia Geral de Acionistas escolhera, dentre os presentes, o
secretario, facultada a utiliza¢do de assessoria propria da Companhia.

§6° - Poderdo tomar parte na Assembleia Geral de Acionistas, as pessoas que provarem
a sua condigdo de acionistas ou procuradores.

§7° - As deliberacdes da Assembleia Geral dos Acionistas serdo tomadas pela maioria
do capital votante, ndo se computando, no cdlculo, os votos em branco, excetuando-se
0s casos em que a lei exigir quorum diferenciado.

_CAPITULO IV,
ORGAOS ESTATUTARIOS
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Artigo 8° - A Companhia terd Assembleia Geral ¢ os seguintes orgdos estatutdrios:

[. Conselho de Administragdo:
II. Diretoria Executiva;
[11. Conselho Fiscal;

§1° -- A Companhia serd administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgio de
orientagdo superior de acordo com as atribui¢des e poderes conferidos pela legislagio
aplicavel e pelo presente Estatuto Social, e pela Diretoria Executiva. O Conselho de
Administragio podera criar comités consultivos de apoio para auxilia-lo na
administragdo da Companbhia.

§2° - A Companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios.

§3° - A Companhia se adequara as regras de boa pratica de governanga corporativa, na
forma estabelecida pela Lei n® 13.303/16, bem como pelo Decreto Distrital n® 37.967/17
¢ suas alteragoes.

REQUISITOS E VEDACOES PARA ADMINISTRADORES

Artigo 9° _ Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Companhia
serdo submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404. de 15 de dezembro 1976. na Lei
13.303. de 30 de junho de 2016 ¢ do Decreto n® 37.967. de 20 de janeiro de 2017 e
demais legislagdes aplicaveis.

§1° - Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administra¢iio e da
Diretoria Executiva.

§2° -Os administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:

I - ser cidadao idoneo e de reputagdo ilibada, ndo ocupe cargos em concorrentes, nio
possuam conflito de interesses com a Companhia;

[T - ndo ter sido condenado por crime falimentar, de prevaricagio, de suborno, de peita,
de concussdo, de peculato, contra a economia popular. contra a fé piblica e contra o
patrimonio:

[T — ndo ter sido declarado inabilitado pela CVM para administrar companhias abertas,
ou institui¢des financeiras distribuidoras de valores mobiliarios:

IV - ndio se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do
art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990 e suas alteragges:

V - ter experiéncia profissional compativel com a drea, a responsabilidade ¢ a
complexidade do cargo para o qual foi indicado: ou

VI - ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

VII - ndo ter, nos ultimos trés anos, firmado contrato ou parceria como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza com o
ente piblico controlador ou com a propria Companhia;

VIII — ndo ter, nos ultimos trés anos, sido dirigente estatutario de partido politico ou
titular de mandato eletivo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciado do cargo;
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IX — ndo ter, nos ultimos trés anos, sido representante de 6rgido regulador ao qual a
Companhia esteja sujeita, ou que tenha conflito de interesse pessoal com a
Administragdo Publica distrital, direta ou indireta.

§3°- A formagdo académica devera contemplar curso de graduac¢iio ou pos-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§4° - Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador da
Companhia.

§5°- Os Diretores Executivos deverdo residir no Pais.

§6°- E vedada a indica¢io para o Conselho de Administragdo ¢ para a Diretoria
Executiva:

[. de Secretario de Estado, de titular de cargo sem vinculo permanente com o servigo
publico, de natureza especial ou de dire¢do e assessoramento superior na
administra¢do publica de dirigente estatutdrio de partido politico, de dirigente
sindical e de titular de mandato no Poder Legislativo Distrital, ainda que licenciado;

II. de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor, de bens
ou servicos de qualquer natureza, com o Distrito Federal ou com a propria
Companbhia, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagéo;

[II. de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Distrito Federal ou com a prépria Companhia;

§7° — A vedagdo prevista no inciso I do paragrafo sexto estende-se também a parentes

consanguineos ou afins até terceiro grau.

DA VERIFICACAO DOS REQUISITOS E VEDACOES PARA
ADMINISTRADORES

Artigo 10° - Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores serdo
respeitados para todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

§1° - Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente, mediante apresentagiio
de curriculum.

§2° - A auséncia do documento referido no paragrafo primeiro importara em ndo
apreciac¢io da indicaciio de Administradores.

§3° - As vedagdes serdo verificadas por meio da auto declaragdo apresentada pelo
indicado.

§4° - Os Conselheiros de Administragiio e os Diretores Executivos serdo investidos em
seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
Colegiado, no prazo maximo de até 30 dias, contados a partir da elei¢do ou nomeagio.
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§5° - O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo menos
um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicagdo por escrito @ Companhia.

§6° - Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores Executivos ¢ dispensada a
garantia de gestdo para investidura no cargo.

§7° - Os membros estatutarios serdo desligados mediante rentincia ou destitui¢do “ad
nutum’.

§8° - A vacancia do cargo dos administradores e do Conselho Fiscal dar-se-a, além dos
casos previstos em lei, quando:

[ — 0 membro do Conselho de Administragiio ou Fiscal deixar de comparecer a duas
reunides consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa;

Il — o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga médica ou nas hipoteses autorizadas
pelo Conselho de Administragao.

) ' CAPITULO V
CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE

Artigo 11 — A Companhia tera um Codigo de Etica, Conduta ¢ Integridade, que
estabelecera padrdes de comportamento ético esperado dos administradores, fiscais,
meu.g,adoq prepostos e terceiros contratados, o qual dispora sobre:

I - principios, valores ¢ missdo da Companhia, bem como orientagdes sobre a prevengao
de conflito de interesses e vedagdo de atos de corrupgdo e fraude:

[I - instancias internas responsaveis pela atualiza¢do e aplicag¢io do Codigo de Etica,
Conduta e Integridade:

[l — existéncia de canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentincias
internas ¢ externas relativas ao descumprimento do Codigo de FEtica, Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ¢ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de protegdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que
utilize o canal de denlncias;

V - apuracdo de responsabilidade até a publicagdo da decisdo administrativa definitiva;
VI - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Etica, Conduta e
Integridade:

VII - previsio de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Codigo de Etica,
Conduta ¢ Integridade, a empregados, administradores ¢ conselheiros fiscais, ¢ sobre a
politica de gestdo de riscos, a administradores.

Paragrafo dnico — O Caddigo de Etica, Conduta e Integridade sera aprovado pelo
Conselho de Administracdo, e devera estar disponivel no sitio eletronico da Companhia
¢ do orgdo a qual a mesma esta vinculada.
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CAPITULO V I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 12 - O Conselho de Administragdo ¢ o oOrgdo de deliberagdo estratégica
colegiada responsavel pela orientagdo superior da Companhia.

Artigo 13 - O Conselho de Administragdo serd composto por 5 (cinco) membros eleitos
e destituidos pela Assembleia Geral de Acionistas, todos com mandato unificado de 3
(trés) anos a contar da data da eleigdo, permitida a reelei¢do:

§1° - Os conselheiros ja empossados poderdo permanecer no exercicio de seus mandatos
ou manter os prazos de gestdo atuais até o fim dos respectivos prazos, exceto s¢ houver
decisdio em contrario da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo da
Companhia.

§2° - Atingidos os limites previstos no caput, o membro do Conselho de Administragdo
somente podera retornar apos decorrido periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§3° - O prazo de gestido para os membros do Conselho de Administragdo se prorrogara
até a efetiva investidura dos novos membros.

§4° — O Conselho de Administragdo sera presidido por Procurador do Distrito Federal,
designado pela Procuradoria Geral do Distrito Federal.

Artigo 14 - Ocorrendo a vacéncia do cargo de Conselheiro de Administragio antes do
término do mandato, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento aos seus
membros ¢ o proprio Conselho de Administragdo podera deliberar sobre a escolha do
substituto para completar o mandato do substituido, ficando a deliberagdo sujeita a
ratificagdo posterior da Assembleia Geral de Acionistas.

Paragrafo dnico - A fungdio de Conselheiro de Administragdo ¢ pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o
colegiado deliberara com os remanescentes.

Artigo 15 - O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario aos interesses da Companhia.

§1° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo seu Presidente,
ou pela maioria dos Conselheiros de Administragdo em exercicio, ou, ainda, a pedido da
Diretoria Executiva, mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletrénica a todos
os Conselheiros de Administragio. com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ¢ a
indicagdo dos assuntos a serem tratados, sendo que a falta de convocagdo ficara sanada
sempre que presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragdo.

§2° - O Presidente do Conselho de Administragdo devera zelar para que os Conselheiros
de Administracio recebam individualmente, com a devida antecedéncia em relagdo a
data da reunido, a documentagio contendo as informagdes necessarias para permitir a
discussdo e a deliberaciio dos assuntos a serem tratados, incluindo, quando for o caso, a
proposta da Diretoria Executiva e as manifestagdes de carater técnico e juridico.
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§3° - As reunides do Conselho de Administragdo serdo instaladas com a presenga da
maioria dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao
Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua auséncia, a outro Conselheiro por
ele indicado.

§4° - Quando houver motivo de urgéncia, o Presidente do Conselho de Administragéo
podera convocar as reunides extraordindrias com qualquer antecedéncia, ficando
facultada sua realizagdo por via telefonica, videoconferéncia ou outro meio idoneo de
manifestagdo de vontade do Conselheiro de Administragdo ausente, cujo voto serad
considerado valido para todos os efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura
da respectiva ata.

§5° - O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos dos presentes a
reunido, prevalecendo. em caso de empate, a proposta que contar com o voto do
Conselheiro de Administra¢do que estiver presidindo os trabalhos.

§6° - As reunides do Conselho de Administragiio serdo secretariadas por quem o seu
Presidente indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro
proprio.

§7° - Sempre que contiver deliberagdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros, o
extrato da ata sera arquivado no registro de comércio e publicado conforme disposigao
legal.

Artigo 16 - Além das atribui¢des previstas em lei, compete ainda ao Conselho de
Administragao:

I.  fixar a orientagd@o geral dos negocios da Companhia:
[I. aprovar o planejamento estratégico contendo as diretrizes de ag@io. metas de
resultado e indices de avaliagdo de desempenho;
[II.  aprovar programas anuais ¢ plurianuais, com indicagdo dos respectivos projetos:
IV. aprovar o orgamento de dispéndios e investimento da Companhia, com
indicagdo das fontes e aplica¢des de recursos;

V.  acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos e orgamentos;
VI.  deliberar sobre a politica de pessoal, incluindo a fixa¢do do quadro, plano de
cargos ¢ salarios, condi¢des gerais de negociagdo coletiva e abertura de processo
seletivo para preenchimento de vagas:
VII. fixar o limite maximo de endividamento da Companhia;
VIII. eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Companhia fixando-lhes
as atribui¢des, observado o que a respeito dispuser este Estatuto;
IX . convocar Assembleia Gerais de Acionistas da Companhia quando julgar
conveniente ou para nos termos do art. 132 da Lei n® 6.404/93:
a)-tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragoes
financeiras.
b)- deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio ¢ a distribui¢do de
dividendos:
¢ - eleger os administradores e os membros do Conselho Fiscal, quando for o caso:
d)- aprovar a corregdo da expressido monetaria do capital social.
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X fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo,
os livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragdo. e quaisquer outros atos:

XI. manifestar-se previamente sobre qualquer proposta a ser submetida a deliberagiio
dos acionistas em Assembleia Geral. ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais;

XII. deliberar sobre a emissdo de debéntures ndo conversiveis em a¢des, observadas as
condigdes estabelecidas pela Assembleia Geral de Acionistas acerca da oportunidade da
emissdo. seu valor ou os critérios de determinagdo do seu limite, ¢ a sua divisdo em
séries, se for o caso; o nimero e o valor nominal das debéntures; as garantias reais ou
outras formas de garantia, se houver, ¢ as condigdes da corre¢dio monetaria, se houver:

XIII. manifestar-se sobre as demonstra¢des financeiras ¢ relatérios da administragdo ao
final de cada exercicio social, bem como sobre a declaragido de juros sobre o capital
proprio ou distribuigdo de dividendos por conta do resultado do exercicio em curso, de
exercicio findo ou de reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacio da
Assembleia Geral de Acionistas;

XIV. aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos membros
dos oOrgdos estatutarios, empregados, prepostos e mandatérios da Companhia;

XV. conceder licengas aos Diretores Executivos, observada a regulamentacio
pertinente;

XVI. aprovar o seu regimento interno e o da Diretoria Executiva;

XVII. autorizar a Companhia a adquirir valores mobilidrios de sua emissdo, observada a
legislag@o vigente e ouvindo-se previamente o Conselho Fiscal;

XVIII avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria
Executiva e sobre ele expedir orienta¢do de cardter vinculante:

XIX. avaliar os principais riscos da Companhia e verificar a eficacia dos procedimentos
de gestdo e controle:

XX. autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos quando o valor
envolvido ultrapassar R$ 100.000,00 (cem mil reais);

XXI. aprovar e alterar a Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante e Preservagio
de Sigilo da Companhia;

XXII. autorizar a alienagiio de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de dnus reais
¢ a prestag¢do de garantias a obrigagoes de terceiros;

XXIIL. autorizar ¢ homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos, fundamentando o veto:

XXIV. aprovar as Politicas de Conformidade ¢ Gerenciamento de Riscos e Dividendos.
bem como outras politicas gerais da Companhia;
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XXV. determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de g,cs{ao de riscos ¢ de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que
esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagGes contabeis e financeiras ¢ os relacionados a ocorréncia de corrupgio e
fraude;

XXVIL - tomar as medidas disciplinares que forem cabiveis no dmbito da Companhia,
inclusive a destitui¢do do cargo ou demissdo do infrator nas hipoteses de violagio
grave, em caso de violagdo dos termos e procedimentos estabelecidos na Politica de
Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante e Preservagdo de Sigilo da Companhia ¢ no
Cédigo de Etica Conduta e Integridade;

XXVII. - subscrever a Carta do Conselho de Administragio com explicitacdo dos
compromissos de consecugdo dos objetivos de politicas publicas pela Companhia, em
atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranga nacional que justificou
a autoriza¢do para sua cria¢do, contendo a defini¢do clara dos recursos a serem
empregados para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da
consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

XXVIII - fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo. os
livros e papéis da companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebragdo, e quaisquer outros atos;

XXIX - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o
exigir;

XXX - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governan¢a
(.,Ol'p()l‘dtl\a. relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas ¢
Codigo de Etica, Conduta e Integridade dos agentes;

XXXI - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢io entre
informagdes de diversas areas ¢ as dos executivos da Companhia;

XXXII - avaliar os Diretores Executivos da Companhia quanto ao desempenho
individual e coletivo, de periodicidade anual, quanto a gestdo dos atos, praticidade,
licitude e eficiéncia quanto a contribui¢do para o resultado do exercicio e a consecucio
dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo
prazo;

XXXII - manifestar-se quanto a reformulagiio do estatuto social, bem como adequa-lo
a autorizagdo legislativa de sua criagdo;

XXXIV — aprovar e divulgar a politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente;

XXXV - aprovar o Regulamento de Contratos ¢ Licitagdes:;

XXXVI — apreciar o Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade elaborado anualmente
pela Diretoria Executiva;
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XXXVII - acompanhar a execugdo dos planos, programas, projetos ¢ orcamentos;
XXXVIII - aprovar a Carta Anual de Governanga Corporativa;
XXXIX — supervisionar os trabalhos de Auditoria Interna da Companhia;

XL - indicar o Diretor Executivo responsavel pela area de conformidade e
gerenciamento de riscos da Companhia;

XLI — elaborar e fixar a politica de divulgagdo de informagdes relevantes da
Companhia, em conformidade com a legislagdo pertinente e as melhores praticas de
governanga;

XLII — aprovar a politica de distribui¢do de dividendos elaborada e divulgada pela
Diretoria Executiva;

CAPITULO VII
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17 - A Diretoria Executiva sera composta por 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis pelo Conselho de Administragdo da Companhia, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Administrativo Financeiro ¢ Contabil e um Diretor de Gestio
Corporativa e de Relagdo com os Investidores, os quais terdo mandato unificado de 3
(trés) anos, permitida a reeleigdo.

Artigo 18 - Na vacancia, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer Diretor, o
Diretor Presidente designara outro membro da Diretoria Executiva para acumular suas
fungoes.

Pariagrafo Unico - Nas suas auséncias e¢ impedimentos tempordrios, o Diretor
Presidente sera substituido pelo Diretor por ele indicado.

Artigo 19 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordiniria e extraordinariamente por
convocagdo do Diretor Presidente.

§1° - As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenga de, pelo
menos, dois diretores em exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a
concordancia do Diretor Presidente e de um dos demais Diretores Executivos.

§2° - As deliberagdes da Diretoria Executiva constardo de ata lavrada em livro proprio e
assinada por todos os presentes.

§3° - O Diretor Presidente podera, no ato de convocag¢do para a reunido, facultar a
participagio dos diretores por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de
comunicagdo que possa assegurar a participagio efetiva e a autenticidade do seu voto; o
Diretor Executivo que participar virtualmente da reunifio sera considerado presente e
seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da posterior lavratura e
assinatura da respectiva ata.
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Artigo 20 - Além das atribuigGes definidas em lei, compete a Diretoria Executiva:

I) - elaborar ¢ submeter a aprovagido do Conselho de Administragado:

a)
b)

c)

h)

J)

k)

a avaliacdo do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

os relatorios trimestrais da Companhia, acompanhados dos balancetes ¢ demais
demonstragdes financeiras aplicaveis;

anualmente, a minuta do Relatorio da Administragdo, acompanhada do Balango
Patrimonial ¢ das demais demonstragées [inanceiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal ¢
a proposta de destinagdo do resultado do exercicio;

o Regimento Interno da Diretoria Executiva e os regulamentos da Companhia:

a proposta de aumento do capital ¢ de reforma do Estatuto Social, ouvido o
Conselho Fiscal, quando for o caso-

o Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade da Companhia, que dispora sobre
como a estratégia, a governanga, o desempenho e as perspectivas de uma
organizagdo, no contexto de seu ambiente externo, levardo a geragdo de valor a
curto, médio e longo prazos, devendo, ser o mesmo, divulgado anualmente:

a Carta Anual de Governanga Corporativa, a qual prestara ao publico em geral
as informagdes relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle,
fatores de risco, dados economico-financeiros, comentarios dos administradores
sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e descri¢do
da composigdo e da remuneragiio da administragio da Companhia.

a Carta Anual do Conselho de Administragdio. a ser subscrita pelos membros
do Conselho de Administragio, com a explicitagdo dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas pela Companhia, em atendimento
ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para sua respectiva criagdo,
contendo defini¢do clara e precisa dos recursos a serem empregados para esse
fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses
objetivos. mensuraveis por meio de indicadores objetivos;

a politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade ¢
comutatividade. que sera revista anualmente;

a politica de distribui¢do de dividendos, a luz do interesse publico que
justificou a criagdo da Companhia.

a atualizacio do Codigo de Etica, Conduta e Integridade da Companhia,
quando necessaria em razdo de ocorréncias e consequéncias de dilemas
internos, novos conceitos, padrdes sociais, situagdes éticas e conflitos tornados
publicos, ¢ nele ndo previstos

[l — divulgar, tempestivamente ¢ de forma atualizada, quaisquer das informagdes de
carater relevante acerca das atividades da Companhia, bem como a politica de
divulgacio de informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com as
melhores praticas.

I11 — divulgar, em nota explicativa as demonstragoes financeiras, os dados operacionais
e financeiros das atividades relacionadas a consecug¢do dos fins de interesse coletivo.

IV -

aprovar:
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a) o plano anual de seguros da Companhia: e

b) residualmente, dentro dos limites estatutarios, tudo o que se relacionar com as
atividades da Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor Presidente,
do Conselho de Administra¢do ou da Assembleia Geral de Acionistas:

V autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragio:

a) atos de rentncia ou transagdo judicial ou extrajudicial para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagio da pratica desses atos pelo
Diretor Presidente ou qualquer outro Diretor; e

b) a celebragdo de quaisquer negocios juridicos até o limite de R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

VI - cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, as deliberagoes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdio, bem como avaliar as recomendag¢des do Conselho Fiscal e
exercer a gestdo e a supervisio do Codigo de Etica, Conduta e Integridade da
Companbhia.

§1° - Compete ao Diretor Presidente:

I representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo constituir para esse fim, procurador com poderes
especiais, inclusive poderes para receber citagdes iniciais e
notifica¢des. observado o disposto no artigo 18 a seguir;

I1. representar institucionalmente a Companhia nas suas relagdes com
autoridades publicas, entidades publicas e terceiros em geral:

1. dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades ¢ a politica
administrativa da Companhia;

V. convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V. expedir atos de admissdo, promogdo, transferéncia e dispensa de
empregados:

YL expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberagdes da

Diretoria Executiva ou que delas decorram;

VIL convocar ¢ presidir as reunides de Diretoria Executiva;
VIII. coordenar a gestio ordinaria da Companhia, incluindo a

implementagdo das diretrizes e o cumprimento das deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral de Acionistas, pelo Conselho de
Administragdo e pela Diretoria Executiva:

IX. coordenar as atividades dos demais Diretores Executivos; e
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X. realizar outras atividades que venham a ser definidas pelo Conselho
de Administragdo.

§2° - Sao atribuic¢des dos demais Dirctores Executivos:

[. Gerir as atividades de sua area de atuagio:
1. Participar das reunides da Diretoria Executiva, com vistas a participar da
defini¢ao das politicas da Companhia;
[I. Apresentar os assuntos relacionados a sua area de negocios
V. Cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da Companhia,

conforme modelo de gestdo estabelecido pelo Conselho de Administragio e
aprovado pela Assembleia Geral, dentro de suas respectivas areas de
atuagdo.

V. Demais atribuigdes relacionadas com as atividades da Companhia ¢ que nido
sejam de competéncia privativa do Diretor Presidente, do Conselho de
Administrag@o ou da Assembleia Geral.

§3° — Além das atribuigdes previstas no Paragrafo segundo acima, compete
isoladamente ao Diretor Executivo de Gestdo Corporativa e de Relagdes com os
Investidores:

a) representar a Companhia perante os orgdos de controle e demais instituigdes
que atuam no mercado de capitais ( incluindo Comissdo de Valores Mobilidrios
— CVM., Banco Central do Brasil, entidades administradoras de mercados
organizados de valores mobilidrios, institui¢des escrituradoras das agdes de
emissdo da Companhia, entidades administradoras de mercados de balcao
organizados), competindo-lhe prestar informagdes aos investidores, a CVM, ao
Banco Central do Brasil, as bolsas de valores ¢ mercados de balcio em que a
Companhia tenha valores mobilidrios de sua emissdo admitidos a negociagdo,
bem como demais oOrgdos relacionados as atividades desenvolvidas no mercado
de capitais, conforme legislagdo aplicavel, no Brasil e no exterior.

b) Divulgar as informag¢des sobre a Companhia que possa causar impacto em suas
relagdes com o mercado.

§4° - As demais atribui¢des ¢ poderes especificos de cada unidade que compdem a
Diretoria Executiva serdo estabelecidos e discriminados nos Regimentos Internos
proprios.

Artigo 21 - A assinatura dos documentos de responsabilidade da Companhia, os
movimentos bancarios. os endossos ¢ aceites ¢ a pratica dos atos necessarios ao seu
funcionamento regular serdo efetuados em conjunto por 2 (dois) Diretores Executivos,
indistintamente, ou por um Diretor Executivo e um procurador.

§1° - A Companhia sera representada isoladamente pela assinatura do Diretor de Gestdo
Corporativa ¢ de Relagdes com Investidores nas hipoteses previstas no Paragrafo
terceiro do Artigo 20 desse Estatuto Social.

§2°- Os procuradores serdio sempre nomeados para fins especificos e por prazo maximo
de vigéncia de 1 (um) ano, salvo quando se tratar de poderes “ad judicia” ou para a

defesa dos interesses sociais em processos administrativos, sendo que nomeagdo far-se-

a por dois Diretores Executivos indistintamente.
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CAPITULO V1II
CONSELHO FISCAL

Artigo 22 - A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento permanente, com
as competéncias e atribuigdes previstas neste Estatuto Social.

§1° — Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, idonea,
residentes no Pais, diplomadas em curso universitdrio, ou que tenham exercido no prazo
minimo de 3 (trés) anos cargo de administrador de empresa ou de conselho fiscal, e que
preencham os seguintes requisitos:

a) ndo ser administrador ou empregado da Companhia;

b) ndo ser conjuge ou parente até terceiro grau de qualquer um dos administradores da
Companhia;

¢) ter reputagio ilibada;

d) a formagdo académica ou a experiéncia profissional deverdo guardar compatibilidade
com a drea, a responsabilidade e a complexidade do exercicio da fun¢do, demonstradas
mediante apresentagéio de curriculo;

€) ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, e suas alteragoes: ¢

f) ndo ter firmado, nos ultimos trés anos, contrato ou parceria como fornecedor,
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza com o
Distrito Federal ou com a Companbhia.

§2° — Ndo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos
§§6° 7° do Art. 9°, membros de 6rgaos de administragdo, empregados da Companhia, e
o0 conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia.

Artigo 23- O Consclho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos e igual
nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria, permitida
recondugdo.

Parigrafo unico - Na hipotese de vacancia ou impedimento de membro efetivo,
assumira o respectivo suplente.

Artigo 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente. sempre que convocado por qualquer de seus membros ou pela
Diretoria Executiva, lavrando-se ata em livro préprio.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢des previstas em lei, as
seguintes:

[ - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios:

Il - opinar sobre o Relatério Anual da Administragdo e sobre as demonstra¢des 1.,@,‘,“/7&
financeiras do exercicio social, fazendo constar do seu parecer as informacdes que
julgar necessarias ou uteis a delibera¢io da Assembleia Geral:
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Il - opinar sobre as propostas dos orgdos da administragio a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas @ modifica¢iio do capital social, emissdo de debentures ¢

bonus de subscrigdo, planos de investimentos ou or¢amentos de capital e distribui¢iio
de dividendo;

[V - denunciar, por qualquer de seus membros, aos orgdos de administra¢do e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a prote¢do dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que tomarem
conhecimento, e sugerir providéncias uteis a Companhia:

V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgdos da administra¢do retardarem
por mais de um més essa convocagdo, ¢ a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerar necessarias:

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstragdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companbhia:

VII - fornecer, aos acionistas da Companhia, sempre que solicitadas, informagdes
sobre matéria de sua competéncia;

VIII - exercer suas atribuigdes durante a eventual liquidagdo da Companhia, tendo em
vista a legisla¢@o que a regula;

[X — examinar o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT ¢ o
Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT:

X - assistir as reunides do Conselho de Administragio ou da Diretoria Executiva em
que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal:

XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual:
XII - realizar a auto avaliagdo anual de seu desempenho;

XIIT - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orcamentdria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

XIV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo da Companhia no custeio
dos beneficios de assisténcia a saude e de previdéncia complementar.

XV — observar o cumprimento das boas prdticas de conduta, de modo que possa
efetuar a verificagdo periddica da aderéncia as regras impostas no Codigo de Etica,
Conduta e Integridade da Companhia.

XVI — apoiar de forma continua a implementagio do programa de Conduta e
Integridade da Companhia.

CAPITULO IX - ,
REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Artigo 26 - Os membros dos orgdos estatutarios deverdo comprovar, mediante a \
apresentagdo de curriculum, que possuem capacidade profissional, técnica ou !
administrativa, experiéncia compativel com o cargo. idoneidade moral ¢ reputagio A
ilibada.
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§1° - Exceto se de outra forma prevista neste Estatuto Social, ficam vedados (i)
quaisquer atos praticados pelos acionistas, membros do Conselho de Administracio ou
da Diretoria Executiva, procuradores ou empregados que vinculem a Companhia a
obrigagdes relacionadas a atividades ou negdcios estranhos ao objeto social; e (ii)
quaisquer atos contrarios as disposi¢des do presente Estatuto Social, os quais serdo
nulos em relagdo a Companbhia.

§2° a indicagdo, elei¢do e posse de administrador ¢ membro do Conselho Fiscal sdo
condicionadas a apresentagdo de declaragdo quanto a auséncia de enquadramento nas
hipoteses de inelegibilidade da legislagio pertinente.

Artigo 27 - Os membros dos orgiios estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura de termo de posse lavrado no respectivo livro de atas.

§1° - O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes a sua elei¢do,
sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo drgdo para o qual o0 membro
tiver sido eleito, e deverd conter a indicagdo de pelo menos um domicilio para
recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e judiciais, relativos
a atos de sua gestdo, sendo permitida a altera¢do do domicilio indicado somente
mediante comunicagdo escrita.

§2° - A investidura ficara condicionada a apresentagdo de declara¢iio de bens e valores,
na forma prevista na legislagdo distrital vigente, que devera ser atualizada anualmente e
ao término do mandato.

Artigo 28 - Salvo na hipotese de rentincia ou destitui¢do, considera-se automaticamente
prorrogado o mandato dos membros dos 6rgdos estatutérios, até a posse dos respectivos
substitutos.

Artigo 29 - A remuneracgio dos membros dos orgdos estatutdrios sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral de Acionistas-

§1° — Nao havera acumulagdo de proventos ou quaisquer vantagens em razio das
substitui¢des que ocorram em virtude de vacancia, auséncias, afastamentos legais ou
impedimentos tempordrios, nos termos deste Estatuto Social.

§2°- A remuneragio mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para
cada membro em exercicio, a dez por cento da que, em média, for atribuida a cada
diretor executivo, ndo computado os beneficios, se houver.

§3" — Os Diretores Executivos poderdo solicitar ao Conselho de Administracio
afastamento por licenga nio remunerada, desde que por prazo nido superior a 90 :
(noventa) dias, o qual devera ser registrado em ata.

CAPITULO X ~
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA C _

Artigo 30 - A Companhia tera uma Area de Conformidade e Gestdo de Riscos e uma

Auditoria Interna. :
I\-I,I'(
K.

)
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AREA DE CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

Artigo 31- A Area de Conformidade ¢ Gestio de Riscos serd2 vinculada diretamente ao
Diretor Presidente ¢ conduzida por Diretor Executivo indicado pelo Conselho de
Administragao.

§1° — A drea tera como fungdo estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as
normas e aos regulamentos, bem como a prevengdo, a detec¢do e ao tratamento de
riscos de condutos irregulares, ilicitas ou antiéticas dos membros da Companhia.
devendo, para tanto, adotar estruturas e praticas eficientes de controles internos e de
gestdo de riscos estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, sociais, ambientais
¢ reputacionais, dentre outros.

§2° — A presente area podera contar com o apoio operacional da Auditoria Interna, ¢
manter interlocugdo direta com os Conselhos Fiscal e de Administragdo.

§3° - A darca de integridade podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administragdo, em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor Presidente
em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessarias
em relacdo a situacgdo a ele relatada.

Artigo 32 — Compete a area:

I.  propor Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a
Companhia, as quais deverdo ser periodicamente revisadas ¢ aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, e comunicd-las a todo o corpo funcional da
organizagao;

II.  verificar a aderéncia da estrutura organizacional ¢ dos processos, produtos ¢
servicos da Companhia as leis, normativos, politicas ¢ diretrizes internas ¢
demais regulamentos aplicaveis:

III.  comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administra¢do e Fiscal a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a
Companhia:

IV.  verificar a aplicagido adequada do principio da segregacio de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse ¢ fraudes;

V. elaborar, atualizar ¢ divulgar o Codigo de Etica. Conduta e Integridade que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administra¢do e ficar disponivel no sitio
eletronico da Companhia, estabelecendo os padrdes de comportamento é€tico
dos administradores, empregados e terceiros contratados, bem como verificar o
seu cumprimento, € promover treinamentos periodicos aos empregados e
dirigentes da Companhia sobre o tema.

VI.  coordenar os processos de identificagdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a Companbhia;

VII.  coordenar a elabora¢do e monitorar os planos de a¢do para mitiga¢io dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequagdo ¢ a eficacia da gestio de
riscos:;

VIII.  estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
Companhia;

\_-_:7__\_\.
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elaborar relatérios periodicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal;

disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada drea da Companhia nestes aspectos;

manter um canal institucional para recebimento de denuncias sobre praticas de
corrupgdo. fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiquem o patriménio ¢
a reputagdio da Companhia, incluindo infragdes ao Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade:

manter interlocucdo direta com o Conselho Fiscal ¢ o Conselho de
Administra¢do no sentido de verificar o cumprimento das regras da Companhia,
bem como nos casos em que houver suspeita de envolvimento em
irregularidades por parte dos membros da Diretoria Executiva;

reportar-se diretamente ao Conselho de Administragdo nos casos em que houver
suspeita do envolvimento do Diretor Presidente em irregularidades ou quando
este se furtar em adotar medidas necessarias em relagdo a ato ou fato a ele
relatado; e

outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.

Artigo 33- Os Administradores da Companhia deverdo divulgar e incentivar o uso
institucional de dentncias, que devera assegurar o anonimato do denunciante por
prazo indeterminado e a confidencialidade do processo de investiga¢do e apuragio de
responsabilidade até a publica¢@o da decisdo administrativa definitiva.

AUDITORIA INTERNA

Artigo 34 — A Auditoria Interna sera vinculada diretamente ao Conselho de
Administragdo, e se destina a observar, indagar, questionar, checar e propor alteragdes
¢ procedimentos, com fun¢do de avaliar a eficiéncia e a eficdcia dos demais controles.

Artigo 35- A Auditoria Interna compete:

1.

I1.

executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
or¢amentdria, administrativa, patrimonial e operacional da Companhia,
emitindo os respectivos relatorios;

propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

verificar o cumprimento ¢ a implementagio pela Companhia  das
recomendacdes ou determinagdes, quando houver, da Controladoria-Geral do
Distrito Federal, do Tribunal de Contas do Distrito Federal e do Conselho
Fiscal;

outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragio;

aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta,
mensuracdo, classificagdo, acumulagiio, registro e divulgagiio de eventos e
transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras;
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VI.  dar apoio operacional a area de conformidade e de gestdo de riscos.
VII.  opinar sobre a contratagéo e destitui¢do de auditor independente;

VIII.  acompanhar as atividades dos auditores independentes, a qualidade dos
servigos prestados e a adequagdio de tais servicos as necessidades da
Companhia;

IX.  disseminar a importancia da Conformidade ¢ do Gerenciamento de Riscos.
bem como a responsabilidade de cada area da Companhia nestes aspectos;

X. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Executivo ao qual se
vincula.

Artigo 36 - Serdo enviados relatorios trimestrais aos Conselhos de Administragdio e
Fiscal sobre as atividades desenvolvidas pela area de Auditoria Interna.

Artigo 37 — A composig¢io e o detalhamento das atribui¢des da drea serdo definidos
em Regulamento Interno, o qual devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

, CAPITULO XI
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, LUCROS,
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE RESULTADOS

Artigo 38 - O exercicio social coincidird com o ano civil, findo o qual a Diretoria
Executiva fard elaborar as demonstragdes financeiras previstas em lei, as quais serdo
auditadas por auditoria independente, por meio de profissional registrado
obrigatoriamente junto a CVM.

Artigo 39 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagao,
os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e
contribuig¢do social sobre o lucro.

Artigo 40 — O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagdo:

I 5% (cinco por cento) sera aplicado, antes de qualquer outra destinagdo, na
formacdo da reserva legal. que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social. No
exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido do montante das reservas de capital,
de que trata o Pardgrafo 1° do artigo 182 da Lei das Sociedades por A¢des, exceder 30%
(trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatoria a destinagdo de parte do lucro
liquido do exercicio para a reserva legal;

I uma parcela podera ser destinada a constitui¢do de Reserva para Contingéncias e
Reserva para Incentivos Fiscais, nos termos dos artigos 195 e 195-A da Lei das
Sociedades por Agdes:;
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111 do lucro liquido ajustado verificado anualmente, 25% (vinte ¢ cinco por cento)
serdo destinados a distribuigio sob a forma de dividendos, compensdveis com os juros
sobre capital proprio, eventualmente pagos, salvo decisio da Assembleia Geral de
Acionistas em contrario;

v no exercicio em que o montante do dividendo obrigatorio ultrapassar a parcela
realizada do lucro do exercicio, a Assembleia Geral de Acionistas poderd, por proposta
dos orgdos de administragdio, destinar o excesso a constitui¢io de reserva de lucros a
realizar, observado o disposto no artigo 197 da Lei das Sociedades Por A¢des; ¢

\Y uma parcela, por proposta dos orgaos da administragdo, podera ser retida com
base em orgamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos termos
do artigo 196 da Lei das Sociedades Por A¢des.

Parigrafo Unico — O saldo ficara a disposicdo da Assembleia Geral dos Acionistas.
que decidira a respeito de sua aplicagdo, por proposta da Diretoria Executiva, com
manifestag¢io prévia do Conselho de Administragdo da Companhia.

Artigo 41 - Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, a Companhia poderd, a
qualquer tempo, levantar balancetes em periodos menores, em cumprimento a requisitos
legais ou para atender a interesses societarios, inclusive para a distribuicio de
dividendos intermedidrios ou intercalares, os quais, caso distribuidos, poderdo ser
imputado ao dividendo minimo obrigatorio acima referido, observado os limites e
procedimentos previstos na legislagéo aplicavel.

Artigo 42 - A Companhia entrara em liquidagéio nos casos previstos em lei, competindo
a Assembleia Geral de Acionistas, se for o caso, determinar 0 modo de liquidagio e
nomear o liquidante, fixando sua remuneragdo.

CAPITULO XII
MECANISMO DE DEFESA

Artigo 43 - A Companhia podera manter, na forma ¢ extensio definida pelo Conselho
de Administragdo. contrato de seguro permanente em favor dos integrantes ¢ ex-
integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administragio e Fiscal, para
resguarda-los de responsabilidade civil por atos ou fatos pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

§1° - A contrata¢do de seguro a que se refere este artigo deve excluir a cobertura em
casos de indenizagdo ou pagamento de sang¢des aplicadas por 6rgdos do Estado em
virtude de atos praticados com dolo ou culpa, no segundo caso quando comprovado que
ndo foram adotadas as precaugdes ¢ medidas normativas e legais que se esperaria de um
homem médio ou de obrigagdes cuja finalidade seja recompor dano causado ao
patriménio da Companhia, ou em caso de pratica de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico ou em caso de processos de interesse pessoal do
dirigente.

§2° - Se alguma das pessoas mencionadas for condenada, com decisdo judicial
transitada em julgado, com fundamento em violagiio da lei ou do Estatuto Social da
Companhia ou decorrente de ato culposo ou doloso, esta devera ressarcir a Companhia
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todos os custos e despesas decorrentes, além de eventuais prejuizos a imagem da
Companhia.

§3° - Em caso de indenizagdo para recompor perda ou dano que tiver sofrido em razio
de sinistro, o contrato de seguro devera prever o ressarcimento diretamente a
Companbhia.

Artigo 44 - Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informacdes e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da Companhia, indispenséveis
a defesa administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.

CAPITULO XVII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45 - Até o dia 30 de abril de cada ano, a Companhia publicara o seu quadro de
cargos ¢ fungdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Artigo 46 - A contratagdo do advogado responsdavel pela chefia maxima dos servigos
juridicos da Companhia devera ser precedida da aprovagdo do indicado pelo Procurador
Geral do Distrito Federal, segundo critérios objetivos de qualificagdo, competéncia e
experiéncia profissional.

Artigo 47 - A Companhia devera propiciar a interlocugdo direta de seus advogados com
0 Procurador Geral do Distrito Federal ou outro Procurador do Distrito Federal por ele
indicado, com vistas a assegurar a atuagdo uniforme e coordenada, observados os

deveres e prerrogativas inerentes ao exercicio profissional.

Artigo 48 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia, 29 de junho de 2018.
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